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इग भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Scporate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
:--- - = - ...-= - =- = -- - - - - - - - -- ---- - - -- - - - -- - - - - - --- -- -- - -- - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( क ) “ उपबन्ध " से इन नियमों का उपाबन्ध अभिप्रेत है । 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

( ख ) “ अभ्यर्थी " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जो 
अधिसूचना 

उपाबन्ध 2 में विनिर्दिष्ट किसी पद पर धारण 
नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1990 

रहा है और इन नियमों के अनुसरण में यथावत 

प्रोन्नति के लिये विचार किये जाने का पात्र है । 
स्वास्थ्य विभाग ( समूह " क " राजपत्रित अचिकित्सीय 
वैज्ञानिक और तकनीकी पद ) यथावत प्रोप्रति नियम, 1990 

( ग ) “ प्रायोग " से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है । 
सा . का . नि . 930 ( अ ): - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 

( च ) “विभाग से भारत सरकार के स्वास्थ्य और 
309 बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य 

परिवार कल्याण मंत्रालय का स्वास्थ्य विभाग 
विभाग में उक्त पदों को धारण करने वाले अधिकारियों की 

अभिप्रेत है और जिसमें स्वास्थ्य सेवा महा 
यथावत प्रोन्नति का उपवन्ध करने के लिये इन नियमों के 

निदेशालय और उससे सम्बद्ध या अधीनस्थ अन्य 
उपाबन्ध - 2 में विनिर्दिष्ट समुह " क " वैज्ञानिक और तकनीकी 

संगठन सम्मिलित हैं । 
पदों से संबंधित भर्ती नियमों की अनुपूर्ति कर से हुए, निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( क ) "विभागीय निर्धारण बोर्ड " से नियम 5 के 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- (1 ) इन नियमों का 

अधीन गठित विभागीय निर्धारण बोर्ड अभिप्रेत है । 
संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य विभाग ( समूह “ क ” राजपत्रित 
अचिकित्सीय वैज्ञानिक और तकनीकी पद ) यथावत् प्रोन्नति 

( च ) “यथावत् प्रोन्नति " से किसी ऐसे अभ्यर्थी की 

व्यक्तिक प्रोन्नति अभिप्रेत है जो उपाबन्ध 2 में 
नियम , 1990 है । 

किसी पद का धारण करता है और विद्यमान 
( 2) ये 15 नवम्बर, 1989 से प्रवृत्त समझ जायेंगे । 

वैज्ञानिक पद से अगले उच्चतर वैज्ञानिक स्तर 
2. परिभाषाएं - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से 

पर उसके पद और पवनाम में कोई परिवर्तन 
अन्यथा अपेक्षित न हो, 

किए बिना प्रोत्रत होता है । 
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( छ ) “ वैज्ञानिक स्तर " से उपाबन्ध 2 के स्तम्भ 4 के 

नीचे क्रमशः पदों के सामने उपणित स्तर 

अभिप्रेत है । 
3. पदों के पक्षनाम , श्रेणी और मंख्या - - ( 1 ) विभाग 
में समह "क " वैज्ञानिक और तकनीकी पदों के परनाम 
उपाबन्ध 2 के स्तम्भ 2 में यथाविनिर्दिष्ट हैं । 

( 2 ) समूह “क ” वैज्ञानिक और तकनीकी पदों की 
विद्यमान संख्या उपाबन्ध 3 में यथाविनिर्दिष्ट है । 

4. वैज्ञानिक स्तरों पर प्रवर्गीकरण - ( 1 ) उपाबन्ध 
2 में विनिदिष्ट पदों से संबंधित भर्ती नियमों पर प्रतिकूल 
प्रभाव डाले बिना , सभी समुह " क " वैज्ञानिक और तकनीकी 
अधिकारी जो इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को 
नियमित आधार पर है और उपाबन्ध के स्तम्भ ( 1 ) में 
विनिर्दिष्ट पद धारण कर रहे हैं , यथावत प्रोन्नति को शासित 
करने वाले इन नियमों को लाग करने के प्रयोजनों के लिए 
उपाबन्ध 2 के क्रमशः स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट तकनीकी स्तरों 
के तत्स्थानी पदों पर नियुक्त किये गये समझे जायेंगे परन्त 
यह सब जब कि उनके पास उपाबन्ध 1 में विहित न्यूनतम 
अर्हता हो परन्तु यह और कि केन्द्रीय सरकार आयोग के परामर्श 
से और लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों से उपाबन्ध 2 या 
उपाबंध 3 में निर्दिष्ट किसी पद के किसी वैजानिक स्तर का 
पुनः प्रवर्गीकरण कर सकेगी । 


( ब ) विभाग का एक व्यक्ति जो विभाग में 

सचिव द्वारा नामनिदिष्ट किया जायेगा 
अचिकित्सीय वैज्ञानिक होगा और जो 
उस श्रेणी से कम से कम एक सर ऊपर 
का होगा जिसके लिये यथावत प्रोजलि के 

लिये विचार किया जाना है - - सदस्य 
1. सूची तैयार करना :---विभाग ऐसे अभ्यथियों की 
एक सूची तैयार करेगा जो उपाबन्ध 1 में विनिर्दिष्ट 
अर्हताएं पूरी करते हैं और जिन्होंने, यथास्थिति , पहली 
अप्रैल को या पहली अक्तूबर को , उपावन्ध 2 में निर्दिष्ट 
किसी पद पर पांच वर्ष की नियमित निरलर सेवा 
पूरी कर ली है या पूरी कर लेंगे और नियम 7 में 
निर्दिष्ट बोर्ड की प्रत्येक बैठक के समक्ष उमे विभागीय 
निर्धारण बोर्ड को अग्रेषित करेगा । 


( 2 ) प्रत्येक श्रेणी में अधिकारियों की पारस्परिक 
ज्येष्ठता अपनी अपनी श्रेणी में उनकी नियमित नियक्ति 
की तारीख के अनुसार अवधारित की जायेगी । 
___ परन्तु यह और कि उनकी अपनी अपनी श्रेणी में 
पारस्परिक ज्येष्ठता में विघ्न नहीं डाला जायेगा । 

( 3 ) उपाबन्ध 2 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों 
पर , उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट ऐसे अधिकारियों की नियमित 

और निरन्तर सेवा को जिन पर वे उपाबन्ध 2 के स्तम्भ 4 
में विनिदिष्ट वैज्ञानिक स्तरों के तत्स्थानी पदों में उनके 
अधिष्ठापन से पर्यः नियमित आधार पर धारण किये हर 
थे, इन नियमों के अधीन यथावत प्रोन्नति के प्रयोजनों 
के लिये अर्हक सेवा के रूप में गणना में लिया जायेगा । 

5. विभागीय निर्धारण बोर्ड का गठन : ---सभी पान 
अभ्यर्थियों की यथावत प्रोति पर विचार करने के लिये 
एक विभागीय निर्धारण बोर्ड का गठन किया जायेगा 
जिसमें निगनिलिखित व्यक्ति होंगे , अर्थात् : - ; 

( क ) आयोग का अध्यक्ष या सदस्य --- प्रध्यक्ष 
ख ) विभाग का सचिव या सचित्र द्वारा 

नामनिर्देशित संयुक्त सचिव से अन्य न के 
रैक का एक , अधिकारी . - सदस्य 


7. यथावत् प्रोन्नति के लिये विभागीय निर्धारण बोई 
द्वारा पुनर्विलोकन : - ( 1 ) विभागीय निर्धारण बोई--- 
( क ) जनवरी और जुलाई के मास में दो बार बैठक 

बुलाएगा, और 
( ख ) किसी अभ्यर्थी को दक्षता और समग्न कार्यपालन 

पर, उसकी वा गोपनीय रिपोर्ट के आधार 
पर और यदि श्रावश्यक हो , साक्षात्कार द्वारा 
विचार करेगा और निर्धारण बोर्ड , स्वविय कानुसार 
ऐसे अधिकारियों की अभ्यथिता पर जो 
साक्षात्कार के लिये उपस्थित होने में असमर्थ हैं , 
उनकी अनुपस्थिति में विचार करेगा और नियम 
8 के उपबन्धों के अनमरण में अगली उच्चतर 
श्रेणी में यथावत् प्रोन्नति के लिये उपयुक्त 
निर्धारित किये गये अधिकारियों की सूची तैयार 
करेगा और तदनुसार लपकी सिफारिश केन्द्रीय 

सरकार को करेगा । 
( 2) जहां कोई विभागीय निर्धारण बोर्ड 
द्वारा पनर्विलोकन करने के पश्चात् प्रोन्नति के लिये उपयुक्त 
नहीं पाया जाता है यहां ऐसा सस्यय विभागीयनिर्धारण 
बोर्ड की अगली बैठक में प्रोन्नति के लिये विचार किये 
जाने का पान्न नहीं होगा , जब नक कि ऐसे पुनबिलोकन 
की तारीर में एक वर्षको गध यवगत नहीं हो जाती 


( 3 ) सार 5 के वैज्ञानिक पदों पर यथावत् प्रोन्नति 
के लिये केन्द्रीय सरकार , पद के लिये आशयित कार्य 
अपेक्षाओं को विचार में रखते हए , प्रत्येक अवसर पर 
आयोग के परामर्श से ये विनिर्दिष्ट अपेक्षित अर्हताएं 
अवधारित करेगी । 

( 4 ) विभागीय निर्धारण बोर्ड की मिफारिण , प्रायोग 
द्वारा अनुमोदित किए जाने के पचात् उम तारीख से जो 
आयोग के परामर्श से नियत पाई जाएं, जो इन नियमों के 


( ग ) श्रायोग द्वारा नामनिर्देशित विभाग के 

बाहर से अपने अपने विशिष्ट विषय के 
दो से अनधिक विशेषज्ञ - सदस्य 
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प्रवृत्त होने की तारीख से पूर्वतर नहीं होगी , कार्यान्वित 
की जाएंगी । 


- 
श्रेणी तक जिममें यह श्रेणी भी सम्मिलित है, प्रोन्नत किए 
जाने के लिये पात्र होगा , जो निम्न प्रकार से है : -- 

2200- 4000 रु . की श्रेणी में कार्य कर रहे 
वैज्ञानिक 1 स्तर अधिकारियों को निर्धारण 
के आधार पर 2200- 4000 रु . की श्रेणी में 
पांच वर्ष की नियमित सेवा पूरी करने पर, 
3000- 4500 रु . ( अध्यापनेतर ) । 3000 
5000( अध्यापन ) की श्रेणी में वैज्ञानिक 2 स्तर 
पर प्रोन्नत किया जायेगा । 


( ख ) 3000- 4500 रु . 3000-5000 रु . की श्रेणी 

में कार्य कर रहे वैज्ञानिक 2 स्तर वैज्ञानिकों / 
अधिकारियों को निर्धारण के आधार पर 
3000- 4500 रु . 3000- 5000 रु . की श्रेणी 
में पांच वर्ष की नियमित मेवा पूरी करने पर 
3700 - 5000 रु . के वेतनमान में वैज्ञानिक 
3 स्तर पर प्रोन्नत किया जायेगा । 


( 5 ) उपनियम ( 4 ) में निदिष्ट तारीख उन अधिकारियों 
की श्रणी में उनकी ज्येष्ठता अवधारित करने के प्रयोजन 
के लिये अभ्यश्रियों की यथावत् प्रोन्नति की तारीख ममझी 
जायगी जो उस तारीख को कर्तव्यात हैं और जिनकी 
यथावत् प्रोन्नति के लिए सिफारिश की गई है । 

परन्त यदि कोई अधिकारी उस तारीख को अपने 
स्थापन , प्रयोगशाला या मुख्यालय से छुट्टी पर है , तो वह 
अपना कार्यभार उस नारीख में उम वैज्ञानिक स्तर पर 
संभालेगा जिगमें उसे ययावत प्रोन्नत किया गया है, जिस 
तारीख को वह अपने स्थापन , प्रयोगशाला या मख्यालय में , 
अपना कर्तव्यभार संभालता है , किन्तु इससे उसकी यथावत् 
प्रोन्नति की तारीख या उसके उच्चतर वैज्ञानिक स्तर में 
पारस्परिक ज्येष्ठता पर उसी विभागीय निर्धारण बोर्ड 
द्वारा प्रोन्नति के लिये सिफारिश किये गये अन्य अधिकारियों 
के मुकाबले प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
___ . 6. मूल नियमों के नियम 51 के अधीन भारत में या 
विदेश में प्रशिक्षण कर रहे व्यक्तियों के संबंध में उनकी 
अगले वैज्ञानिक स्तर में यथावत प्रोन्नति उस तारीख से 
प्रवत्त होगी जिसको वे इस प्रकार प्रोन्नत कर दिये जाते 
यदिधे निम्नलिखित शर्ता को परा करने के अधीन रहते 
हुए प्रशिक्षण पर न गये होते , अर्थात् : - - 
( क ) से प्रशिक्षण की अवधि , मूल नियमों के नियम 9 

के उप-नियम ( 6 ) में खण्ड ( ख ) के अधीन 
कर्तव्यास समा जाती है ; 
उनकी, अगले उच्चतर वैज्ञानिक स्तर में 

यथावत् प्रोन्नति के लिये सिफारिश की जाती है ; 
( ग ) उनके भभी ज्येष्ठ , उनके सिवाय जो किसी विशिष्ट 

वैज्ञानिक स्तर में यथावस प्रोन्नति के लिये 
अनुपयुक्त पाए जाते हैं , उस वैज्ञानिक स्तर पर 

प्रोन्नत कर दिये जाते हैं । 
7. एक वैज्ञानिक स्तर में दूसरे बैज्ञानिक स्तर पर 
यथावत प्रोन्नत किये गये अधिकारी , वैज्ञानिक स्तर के 
स्तर तक , यथासाध्य उसी स्थापन , प्रयोगशाला और 
मख्यालों में तैनात किये जायेगे ; 

परन्तु , जहां के डीय सरकार की यह राय है कि किमी 
यथावत् प्रोन्नत अधिकारी को उसी स्थापन , प्रयोगशाला या 
मुख्यालय में तैनान रिना माध्य नहीं है तो लेखबद्ध किये 
जाने वाल कारणों से , ऐसे किमी अधिकारी को जिसे इस 
प्रकार प्रोन्नत किया गया है , एक स्थापन , प्रयोगशाला या 
मुख्यालय में दूसरे मयानान्तरित किया जा सकेगा । 


( ग ) 3750- 5000 रु . की श्रेणी में कार्य कर रहे 

वैज्ञानिक 3 स्तर वैज्ञानिकों अधिकारियों को 
निर्धारण के आधार पर 3700 - 5000 रु . की 
श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा पूरी करने 
पर 4500- 5700 रु . के वेतनमान में वैज्ञानिक 

3 स्तर पर प्रोन्नत किया जायेगा । 
( 2 ) 5900- 6700 रुपये के वेतनमान में वैज्ञानिक 
स्तर 5 के 8 चल पदों पर प्रोन्नति ऐसे सभी अचिकित्सीय 
वैज्ञानिकों की सामान्य पात्रता सूची में से की जायेगी 
जिन्होंने 4500- 5900 रु . के वेतनमान में कम से कम 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है । पात्रता सूची, 4500-5000 
रुपये के वेतनमान में उनकी नियमित सेवा की अवधि के 
आधार पर तैयार की जायेगी । 


9. प्रोन्नति पर उन्नत करना : --- जहां कोई अधिकारी 
इन नियमों के अधीन प्रोन्नत किया जाता है वहां उसके 
द्वारा ठीक पहले धारिल पद की श्रेणी उस अगले स्तर में 
उन्नत हो जाएगी । जिसमें उसे प्रोन्नत किया गया है और 
उसके द्वारा धारिस अधिकारी द्वारा रिक्त किये जाने पर 
मुल स्तर पर प्रतिवर्तित हो जायेगा : 


परन्तु यह कि जहाँ कोई अधिकारी उच्चतर स्तर में 
सम्यक अनुक्रम में प्रागे प्रोन्नत किया जाता है, वहां पद की 
श्रेणी उस स्तर पर उन्नत रहेगी जिसमें उसे वैयक्तिक रूप 
से प्रोन्नत किया गया है और पद पर मूल भर्ती के स्तर में 
प्रतिवर्तित हो जायेगा जैसा कि उमाबन्ध - 2 के स्तम्भ 4 में 
दर्शित स्तर 1, 2, 3 या 4 में है । 


8. प्रोन्नति की अनुसूची - - ( 1 ) समूह क पद धारण 
करने वाला कोई वैज्ञानिक या तकनीकी अधिकारी 4500 
5700 रुपये के वेतनमान वाले वैज्ञानिक स्तर 4 की 


10. शिथिल करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
बहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबह करके 
तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
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- - -- - - - - - - - - .. - - - - 
के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 

85/ 90 तारीख 4 - 5- 90 में उसके निदेश के साथ पठित रिट 
बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

याचिका सिविल संख्या 1018 तारीख 15 नवम्बर , 1989 
11. शंकाओं को दूर करना : - ~- शंकाओं को दूर करने 

( निदेशों की प्रतियां संलग्न हैं देखिए उपाधन्ध- 4 ) । 
के लिये यह घोषणा की जाती है कि ये नियम विद्यमान 

नियमों को 15 नवम्बर , 1989 मे भूतलक्षी प्रभाव 
भर्ती नियमों के अतिरिक्त हैं और उनके अल्पीकरण के 

दिया जा रहा है जो ऊपर वणित रिट याचिका की 
लिये नहीं है जिसके अन्तर्गत उपाबन्ध - 2 में वर्णित पदों पर 

बाबत उच्चतम न्यायालय के निदेशों की तारीख है । 
प्रीमति और सीधी भर्ती की पद्धति सम्मिलित है । 

[सं . ए- 11019/1/ 89-पी एच/जिल्द -III ] 
____ 12. व्यावृति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
अधिकारियों का लागू नहीं होगी जो विभाग में प्रतिनियुक्ति 

के . वासुदेवन, संयुक्त सचिव 
पर स्थानान्तरण पर या अल्पकालिक संविदा के आधार 

उपाबन्ध - 1 
पर पद धारण किये हुए हैं । 

[नियम ( 4) ( 1 ) देखें 
स्वास्थ्य विभाग ( समूह "क " राजपत्रित अधिकित्सीय 

अर्हताए 
वैज्ञानिक और तकनीकी पक्ष ) यथावत प्रोन्नति 
निया , 1990 का स्पष्टीकरण ज्ञापन । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से विज्ञान में 
ये नियम उच्चतम न्यायालय के निदेशों के रूप में मास्टर की डिग्री अथवा अभियन्त्रिकी प्रौद्योगिकी में स्नातक 
विरचित किये गये हैं देखिए । अवमान याचिका सं . ( एस , की डिग्री अथवा इसके समतुल्य अर्हता । 


उपाबन्ध - -- 2 

दिखें नियम 4 ( 1 ) ] 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय/स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के अन्तर्गत श्रेणी "क " गैर-चिकित्सीय वैज्ञानिक 
और तकनीकी पक्ष 


मौजूदा पद नाम 


पदों की 


संशोधित पदनाम 


वैज्ञानिक और तकनीकी पदों का 

स्तर 


संख्या 


I . औषधि नियंत्रण संगठन 
1. भारत का औषध नियन्त्रक 


वैज्ञानिक 


2. उप औषध नियंत्रक 


वैज्ञानिक 


भारत का औषध नियंत्रक ( एस -4 ) 
उप औषध नियंत्रक ( एस- 3 ) 
सहायक औषध नियंत्रक ( एस - 2 ) 
सहायक सचिव ( एस -1 ) 


3. सहायक औषध नियंत्रक 

सहायक सचिव 


बैज्ञानिक 
वैज्ञानिक 


2. चिकित्सा भंडार संगठन 

उप महानिदेशक 
सहायक महानिदेशक 
उप - सहायक महानिदेशक 
प्रबंधक 


उप महानिदेशक ( एम - 4 ) 
सहायक महानिदेशक ( एस - 3) 
उप सहायक महानिदेशक ( एस - 2 ) 
प्रबंधक (एस - 1 ) 


वैज्ञानिक 
वैज्ञानिक 
वैज्ञानिक 
वैज्ञानिक 


3. शिक्षण संगठन 
प्रोफेसर 
सह- प्रोफेसर 
सहायक प्रोफेसर 
प्राध्यापक 


प्रोफसर ( एस- 4 ) 
सह-प्रोफैसर ( एस - 3 ) 
सहायक प्रोफैसर ( एस - 2 ) 
लेक्चरर ( एस- 1 ) 


वैज्ञानिक 
वैज्ञानिक 
वैज्ञानिक 
वैज्ञानिक 


भारत की राजमन : असाधारण 


2 


- - : - 


- . - : - 


: - : . :: : 


: - :- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


( भाग [[ -- खण्ड 3(1)] 
... . . . . - ... - - -- -- ---- -- - - 
4. गैर-शिक्षण संगठन 

नदेशक 
उप निदेशक 
सहायक निदेशक 
उप- सहायक निदेशक 


निदेशक ( एस - 4 ) 
उप निदेशक ( एस - 3 ) 
सहायक निदेशक ( एस- 2 ) 
उप सहायक निदेशक ( एस - 1 ) 


वैज्ञानिक 
तदैव -- 
तीव 
-तदैव 


45 


40 


तदेव 


V . विविध 
सहायक महानिदेशक ( पी . एफए ) 1 
नियंत्रण एवं समन्वय अधिकारी 1 
वरिष्ठ बायोकाभिस्ट 
थरिष्ट सूक्ष्मजीव विज्ञानी 
बायोकैमिस्ट 
जीवाणु विज्ञानी 
औषध विज्ञानी 
औषध रसायन विज्ञानी 
मुख्य तकनीकी अधिकारी 
विषवैज्ञानिक 
भौतिक विज्ञानी 
कीट विज्ञानी 
बरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
सूक्ष्मजीव विज्ञानी 
अनुसंधान अधिकारी 
वैज्ञानिक अधिकारी 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी - 2 
कनिष्ठ बायोकमिस्ट 
प्रबंधक 
सहायक सचिव ( पी . एफ . ए. ) 
पशु चिकित्सा अधिकारी 
कीट विज्ञानी 
वरिष्ठ विश्लेषक 
फल 


सहायक महानिदेशक ( एस - 3 ) 
नियंत्रण एवं समन्वय अधिकारी ( एस 3 ) 
परिष्ठ बायोकैमिस्ट ( एस- 2 ) 
वरिष्ठ सूक्ष्मजीव विज्ञानी ( एस - 2 ) 
बायोकैमिस्ट ( एस- 2 ) 
जीवाणु विज्ञानी ( एस- 2 ) 
औषध विज्ञानी ( एस- 2 ) 
औषध रसायन विज्ञानी ( एम - 2 ) 
मुख्य तकनीकी अधिकारी ( एस - 2 ) 
विष वैज्ञानिक ( एस- 2 ) 
भौतिक विज्ञानी ( एस - 2 ) 
कीट विज्ञानी ( एस - 2 ) 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( एस- 2 ) 
सूक्ष्मजीव विज्ञानी ( एस - 2 ) 
अनुसंधान अधिकारी ( एस - 1 ) 
वैज्ञानिक अधिकारी ( एस - 1 ) 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( एस - 1 ) 
कनिष्ठ बायोकैमिस्ट ( एस - 1 ) 
प्रबंधक ( एस - 1 ) 
सहायक सचिव ( एस - 1 ) 
पशु चिकित्सा अधिकारी ( एस - 1 ) 
कीट विज्ञानी ( एस -1 ) 
बरिष्ठ विश्लेषक 


तदेव 
- तदैव 
- तदैव 
- तदेव 
- तदेव 
तदेव 
तदेव 
- तदैव 
-तदैव 

तदेव 
-तदैव 
- तदैव -- 
- सादेव 
- तदैव 
तदेव 
- तदेव 
- तदैव - - 

तदेव 
~ सदैव 
- सदेय-- 
- तदैव - - 


217 * 


* परिवर्तन किया जा सकता है । 


उपाधि - - 3 
( देखें नियम 3 ( 2 )] 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय संस्थाओं के अधीन एस - 1 से एस - 5 स्तर पर 
ग्रेड- "क " गैर -चिकित्सीय वैज्ञानिक ( एस ) और तकनीकी ( टी ) पदों की वर्तमान सख्या 


संस्थाएं 


एस - 4 


एस - 3 


एस- 2 


एस- 1 


योग 


- 


- . . - -. 


. .. - - . 


1 जैविक प्रयोगशाला और जन्तु गृह , मद्रास 
2. केन्द्रीय खाध प्रयोगशाला , कलकत्ता 
3. खाद्य अनुसंधान और मानकीकरण प्रयोगशाला . गाजियाबाद 
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1. राष्ट्रीय मंचारी रोग संस्थान, दिल्ली 
5. राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम, दिल्ली 
6 . केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कमौली 
7. अखिल भारतीय स्वरुपता एवं जन स्वास्थ्य गंस्थान , कलकत्ता 
8. जवाहरलाल स्नातकोनर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान 
__ संस्थान, पांडिचेरी 

9. लेडी हाडिंग मैडिकल कालज, नई दिल्ली 
10. डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली 
11. मफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
12. राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान , बंगलौर 
13. अखिल भारतीय चिकित्सा संस्थान , मुम्बई 
14. सीरम विगानी एवं रासायनिक परीक्षक भारत सरकार , 

कलकत्ता 
15 . भारत का औपध नियंत्रक , भारत सरकार, नई दिल्ली 
16. केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला , कलकत्ता 
17 . भारतीय चिकित्मा मेषजसंहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद 
18. होम्योपैथी भेषजसहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद 
19. केन्द्रीय भारतीय भेपजसंहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद 
20. केन्द्रीय कुष्ट प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान, बेंगलपटु 
21. खाद्य अपमिश्रण निवारण, दिल्ली 
22. चिकित्मा भंडार विभाग, नई दिल्ली 


कुल 


12 * 


104 * 


77 * 


217 * 
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* सत्या तापरिवर्तन के अध्यधीन है । 


नपाबन्ध - ~- 4 


198 ) की रिट याचिका (सिविल ) संख्या 1018 में 15- 11- 89 को उच्चतम न्यायालय द्वारा दिए गए निवेशों की 
प्रतिलिपि : - - 


1 . भाग में चार महीने के भीतर, भारत सरकार का स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय 
के गैर चिकित्सीय स्कंध में समूह " क " वैज्ञानिकों के लिए उपयक्त पदोन्नप्ति अवसरों की व्यवस्था करने के साथ -साथ 
उपयुक्म नियम का एक सेट तैयार करेगा । 


2. ये मह " क वैज्ञानिक 1- 4- 1989 से उन्ह । दरों पर पुस्तक भने , उच्च डिग्री भत्ते , जोखिम मस्त और वाहन 
भत्ते के हकदार होंगे जो निदंगालय में चिकिरमा स्कंध में डाक्टरों के लिए ग्रहय हैं । 


पनि 


3 सरकार प्राज से 4 महीने की अवधि के भीतर हम श्रेणी के अधिकारियों के लिये समान घेतनमानी के दावे की 
योक्तिक्ता की जांच करेगी । 


सरकार मात्र से महीने की अवधि के भीतर 


लागत के लिये कोई निदेण नहीं होग । 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 28th November, 1990 
DEPARTMENT OF HEALTH (GROUP A 
GAZETTED NON -MEDICAL SCIENTIFIC AND 
TECHNICAL POSTS ) IN SITU PROMOTION 

RULES, 1990 


In exerce 309 of bowing Tule Grou 


G . S . R . 930 ( E ) .- -- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules sup 
plementing the recruitment rules relating to the Group 
A Scientific and Technical posts specified in Annexure 
II to these rules, to provide for In Situ Promotions 
to officers holding the said posts in the Department 
of Health namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulcs 
niay be called the Department of Hcalth (Group A 
Gazetted Non -Medical Scientific and Technical Posts ) 
In Situ Tronotion Rules, 1990 . 


4 . Categorisation of scientists levels . - ( 1 ) Without 
prejudice the recruitment rules relating to the posts 
specified in Annexure II, all Group A scientific and 
technical officers who are working in the Department 
on a regular basis and were holding on the date of 
commencement nt these rules, the posts specified in 
column ( 1 ) of Annexure II, shall be deemned to have 
been appointed to the corresponding posts specified 
in column 4 with Scientists levels specified in column 
4 respectively of Annexure II for the purpose of appli 
cation of these rules governing in Situ Promotions 
provided they possess the minimum qualifications 
prescribed in Annexure I, Provised that the Central 
Government may , in consultation with the Commis 
sion and for rcasons to be recorded in writing, re 
categrise the Scienist level of any of the posts re 
ferred to in Annexurc JI or Annexure III . 

( 2 ) The inter-se seniority of officers in each grade 
shall be deternined in accordance with the date of 
their regular appointment to the respective grades : 

Provided that their inter -se seniority within the 
respective grade shall not be disturbed . 

( 3) The regular and continuous service of officers 
referred to in sub - rule ( 1 ) in tho posts specified in 
column ( 2 ) of Annexure II which they were holding 
on regular basis prior to their deemed induction into 
corresponding posts with the corresponding Scientist 
Levels specified in column 4 of Annexure JI shall 
count as qualifying service for the purpose of in 
promotiou under these rules. 

5 . Constitution of Departmental Assessment 
Board . — There shall be constituted a Departmental 
Assessment Board for considering in situ promotion 
Situ Promotion of 211 eligible candidates consisting 
of the fllowing persons namely : 
(a ) Chairman or Member of the Commission . 

- Chairman 
(b ) Secretary of the Department or an Officer 

nominated by the Secretary not below the 
rank of Joint Secretary. - Member 
Not more than two experts in the respective 

speciality from outside the Department nomi 
nated by the Commission . - Member (s ) 


(c ) 


(2 ) They shall be deemed to have come into force 
on the 15th day of November, 1989 , 

2 . Definitions. - - In these rules unless the context 
otherwise requires 

(a ) " Annexure " means Annexure to these rulcs. 
(b ) " Candidate ” means any person who is hold 

ing any post specified in Annexure II and 
is eligible to be considered for in situ Pro 

motion in accordance with these rules. 
(c ) " Commission " means the Union Public 

Service Commission . 
(d ) “ Department" means the Department of 

Health in the Ministry of Health and Family 
Welfare , Government of India and includes 
the Directorate General of Health Services 
and other organisations attached or subordi 

nate thereto , 
(e ) " Departmental Assessment Board " means the 

Departmental Assessment Board consti 

tuted under rule 5 
(f) " In Situ promotion " means personal pro 

motion of a candidate holding any post in 
Annexure II from the existing Scientist Level 
to the next higher Scientist Level without 
any change in the post or in the designation 

thereof. 
(g ) " Scientist Level" means the level indicated 

against the l espective posts under column 

4 of Annexure II . 
3 . Designation , gradc and strength of the posts. 
( 1.) The designations of the Group A Scientific and 
Technical posts in the Department shall be as specified 
in column 2 of Annexure II . 

(2 ) The existing strength of the Group ‘ A ’ scienti 
fic and technical posts shall be as specified in 
Annexure III . 


(d ) One person from the Department who shall 

be a non -medical scientist to be nominated 
by the Secretary of the Department and who 
shall be at least one level above the grade 
for which in Situ Promotion is to be 
considered 

- Member 
6 . Preparation of List.- - Tlie Department shall pre 
pare a fist vi candidates to fulfil the qualifications 
specified in Annexure I and who have completed or 
who will complete five years regular continuous ser 
vice on the first day o ? April or the first day of 
October, as the case may be , in a post rcferred to in 
Annexure II und fordard it to the Departmental 
Assessment Board , before every meeting of the Board 
referred to in rulc 7 . 


7 . Riview liy the Departmental Assessinent Board 
for In Situ Propertion . - - 11 ) The Departmental Assess 
ment Board hall - --- 
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(a ) meet twice in the months of January and 

(c ) all their seniors except those regarded as un 
July , and 

fit for In Situ Promotion to the particular 

Scientist level have been promoted to that 
(b ) lake into consideration , the efficiency and 

Scientist level , 
overall performance of a candidate as re 
Hected in his annua) confidential reports and 

7 . Officers promoted In Situ froin one Scientist level 
if dccmed necessary by interview and the tu another shall, upto the level of Scientist level 4 , 
Assessment Board may , at their discretion , as far as possible be posted in the same establishincnt, 
consider in absentia the candidature of such laboratory or headquarters : 
officer (s ) who are unable to present them 
selves for the interview and shall draw up 

Provided lowever that where the Central Govern 
a list of officers who are assessed as fit for 

ment is of the opinion that it is not practicable to 
in Situ Promotion to the next hibher grade 

post an officer promoted In Situ in the same establish 
in accordance with the provisiins of rule 

ment, laboratory or headquarters, it may for reasons 
8 and recommend to the Central Govern 

to be recorded in writing, transfer any such Officer 
ment accordingly . 

who has been so promoted from one establishment, 

laboratory or headquarters to another. 
( 2 ) Where a candidate is not found fit for pro 
motion after the review by the Departmental Assess 

8 . The Schedule of Promotion .“ ( 1 ) A scientific 
ment Board , such candidate shall not be eligible for 

or technical Officer holding Group A post shall be 
being considered for promotion in the next meeting 

eligible for promotion upto and including the 
of the Departmental Assessment Board until a period 

grade of Scientist 4 level carrying a pay scale 
of one year has elapsed from the date of such review . 

of Rs. 4500 — 5700 as follows : - - 
( 3 ) For In Situ Promotions to the post of Scientist 

(a ) Scientist 1 level officers working in the grade 
level V , the specific qualification requirements shall 

of Rs. 2200 — 4000 shall be promoted to the 
he determined by the Central Government in consul 

S -2 level in the grade of Rs. 3000 - 4500 
taticn with the Commission on each occasion keeping 

(non - teaching ) Rs. 3000.- _-5000 (teaching) 
in view the job requirements which are expected of 

on completion of 5 years of regular service 
the post. 

in the grade of Rs. 2200 - 4000 on the hasis 

of Assessment. 
(4 ) Recommendations of the Departmental Assess 
inent Board , after being approved by the Commission , 

(b ) Scientist 2 level Scientistsſofficers working 
shall be implemented from the date , to be arrived at 

in the grade of Rs. 3000 _ 45007 , 
in consultation with the commission , which shall not 

Rs. 3000 — 5000 shall be promoted to S - 3 
be earlier than the date of the coming into force of 

level in the scale of Rs. 3700 — 5000 on 
these rules 

completion of 5 years of regular service in 

the grade of Rs. 3000 – 4500 / Rs. 3000 
(5 ) The date referred to in sub -rule (4 ) shall be 

5000 on the basis of Assessment. 
deemed to be the date of the In Situ Promotion of 

(c ) Scientist 3 level scientists officers working in 
the candidates for the purpose of determining their 

the grade of Rs. 3700 - 5000 shall be pro 
seniority in the grade in respect of officers who are 

moted to Scientist -4 level in the scale of 
on duty on that date and who have been recommended 
for In Situ promotion : 

Rs. 4500 — 5700 on completion of 5 years 

of regular service in the grade of Rs. 3700 - - 
Provided , however, that if any officer is away from 

5000 on the basis of Assessment. 
his establishment, laboratory or headgarter on leave , 

(2 ) Promotion to the 8 floating posts in the Scien 
on that date , he shall assume charge in the Scientist 

tist level 5 in the scale of Rs. 5900 — 6700 , shall be 
level to which he was In Situ promoted from the date 
he resumes duty in his establishment, laboratory or 

made from a common eligibility list of all non -medical 
headquarter , but this shall not affect his date of In 

Scientists having at least three years of regular service 
Situ Promotion or the inter or seniority in the ninther 

in the scale of Rs. 4500 - - 5900 , the eligibility list 
Scientists level as against the other officers recommen 

being drawn on the basis of the length of their regular 
ded for promotion by the same Departmental 

service in the scale of Rs. 4500 - 5900 . 
Assessment Board , 

9 . Upgradation on promotion . ---Where an officer 
6 . With respect to persons undergoing training in 

is promoted under these rules, the grade of the post 
India or brood under rule 51 of the Fundamental 

immediately held by him shall stand ugraded to the 
Rules. In Situ Promotion to the nevt Scientist level 

next higher level to which he has been promoted and 
shall be with effect from the date they would have 

shall revert to the original level on the vacation of it 
teen so promoted had thev not proceeded on training 

hy the officer holding it ; 
suhiect in the fulfilment fo the following conditions, 

Provided that where an officer is promoted further 
namely : 

to higher levels in the course of time, the 
( a ) the period of such training is treated as 

grade of the post shall continue to be up 
duty under clause (b ) of sub - rule (6 ) of 

graded to the level to which he has been 
nue 9 of the Fundamental Rules ; 

promoted as personal to him and shall revert 

back to the level of original recruitment to 
(b ) they have been recommended for In Situ 

the post, i. e ., level 1 , 2 , 3 or 4 as shown 
Proinotion to the next higher scientist level; 

in the column 4 of Annexure- II . 
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- - 
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tion ( Civil ) No. 1018 of 1989 dated November 15 , 
1989 read with their direction in the Contempt Peti 
tion No . (5 ) 85 / 90 dated 4 - 5 -90 ( copies of directions 
enclosed vide Annexure IV ) . 


10. Power to Relax, — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
to do so , it may by order for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the UPSC relax 
any of the provisions of the rules with respect to any 
class or category of persons, 

11. Keboval of Doubts , - For removal of doubts it 
is hereby declared that these rules are in addition to 
and put in derogation of the existing recruitment 
rules including the method of promotion or direct 
recruitment to the posts mentioned in Annexure II . 

12 . Saving.-— Nothing contained in these rules shall 
apply to officers holding posts in the department on 
transfer on deputation or on short term contrast basis . 
EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE 

DEPARTMENT OF HEALTH (GROUP A 
GAZETTED NON -MEDICAL SCIENTIFIC 
AND TECHNICAL POSTS ) IN SITU PROMO 

TION RULES , 1990 . 
The Rules are framed as directive of the Hon ble 
Supreme Court vide their directions in the Writ Peti 


The Rules are being given retrospective effect from 
November 15 , 1989 which is the date of dircdtion of 
the Hon ble Supreme Court in respect of Writ Petition 
mentioned above. 

(No. A - 11019 1/89 -PH (VOL. HI) ] 

J. VASUDEVAN , Jt, Secy. 


ANNEXURE -I 

[See rulc 4 (1 ) of rule 6 ] 
QUALIFICATIONS 
MASTER S DEGREE IN SCIENCE OR BACHE 

LOR S DEGREE IN ENGINEERING / 
TECHNOLOGY FROM A RECOGNISED 
UNIVERSITY / INSTITUTION OR EQUIVA 
LENT. 


ANNEXURE - IT 

(See Rule 4 ) 
Group A Non-Medical Scientific & Technical Posts under DGHS /Ministry of 

Health & F . W . 


SI.No 


Existing Designations 


Designation after Categorization of Scientists levels 


No . of 
Posts 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 


Scientist-4 
Scientist- 3 
Scientist- 2 
Scientist-1 


Scientist-4 
Scientist- 3 
Scientist-2 
Scientist -1 


1 DRUG CONTROLLER ORGANISATION : 
Drug Controller of India 

Drug Controller of India (S -4 ) 
Dy. Drug Controller 

Dy . Drug Controller (S - 3 ) 
Asstt. Drug Controller 

Asstt . Drug Controller (S -2 ) 
Assistant Socretary 

1 Assistant Secretary (S - 1) 
11 MEDICAL STORES ORGANISATION : 
Dy. Director General 

Dy. Director General (S -4 ) 
Asstt. Director General 

2 Asstt. Director General ( S - 3) 
Dy. Asstt. Director General 

Dy. Asstt. Director Genl. ( S - 2 ) 
Manager 

7 Manager (S - 1) 
IJI TECHNICAL ORGANISATIONS : 
Professor 

Professor (S -4 ) 
Associate Professor 

Associate Professor (S - 3 ) 
Assistant Professor 

Assistant Professor (S -2 ) 
Lecturer 

3 Lecturer (S -1 ) 
IV NON -TEACHING ORGANISATIONS : 
Director 

Director ( S -4 ) 
Deputy Director 

Deputy Director ( S - 3 ) 
Assistant Director 

Assistant Director (S -2 ) 
Deputy Asstt . Director 

Deputy Asstt. Directo ). S - 1) 
3200 GI/90 - - 3 


Scientist- 4 
Scientist-3 
Scientist-2 
Scientist- 1 


Scientist-4 
Scientist- 3 
Scientist-2 
Scientist - 1 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


I 


- 


Scientist -3 
Scientist 
Scientist- 2 
Scientist 


--- 


E 


-do 


--tu- 


-do 
-do 
-do 
-do 
- do 
-do 


- 


V MISCELLANEOUS : 

Asstt. Director Genl ( PFA ) 
Ctrl . Coordtg . Officer 
Senior Biochemist 
Senior Microbiologist 
Biochemist 
Bacteriologist 
Pharmacologist 
Pharin , Chemist 
Chicf Tech . Officer 
Toxicologist 
Physicist 
Entomologist 
S . S . O . 
Microbiologist 
Research Officer 
Scientific Officer 
S .S . O . - 11 
Jr. Biochemist 
Manager 
Asstt. Secretary ( PFA ) 
Veterinary Officer 
Entomologist 
Sr. A13:1yone 
To al Punti : 


- 


Asstt . Director Genl F ( S - 3 ) 
Ctrl. Coordtg. Officer ( S - 3) 
Senior Biochemist (S - 2) 
Senior Microbiologist (S - 2 ) 
Biochemist ( S - 2 ) 
Bacteriologist (S - 2 ) 
Pharmacologist ( S -2 ) 
Pharm . Chemist (S -2 ) 
Chief . Tech . Officer ( S -2 ) 
Toxicologist (S -2) 
Physicist ( S - 2 ) 
Entomologist ( S - 2 ) 
S . S .O . (S -2 ) 
Microbiologist (S -2 ) 
Research Officer (S - 1 ) 
Scientific Officer ( S - 1 ) 
S .S . O . (S -1 ) 
Jr. Biochemist (S -1 ) 
Manager (S - 1 ) 
Asstt . Secretary (S - 1 ) 
Veterinary Officer (S - 1 ) 
Entomologist ( S - 1) 
Sr. Analyst ( S - 1) 

* Subject 10 variation 


- do 


1--uawei 


-do 

-do 
Scientist -1 

- do 
-do 


-do 


- do 


- en 
-do 


- do 
-do 
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ANNEXURE- L11 

See Rulc 3(2 )] 
Luistin , Struth of Gride A Non -Medical S & T Posts at S - 1 to $ - 4 Level under various DGIIS 

Ministry of Health & F . W ., Institutions . 
In ifiutions 

S - 4 S - 3 

S - Tistal 
1. Bjol rical Laboratory and Animal House , 

Madiris. 
2. Ceriiul Food Laboratory , Calcutta 
3. Foo ! Research and Standardization 

Laborilory , Ghaziabad . 
4 . National Institute of Communicable 

- 2 11 29 +2 
Diseases, Delhi. 

- 
5 . National Malaria Eradication Programme, 

3 25 5 33 
Delhi. 
6 . Central Reseach Institute , Kasauli , 

- I 7 JO 
7 . All India Institute of Hygiene and Public 

Health , Calcutta , 
8. Jawahar Lal Institute of Post -Graduate 

Medical Education and Research , Pondicherry . 
9. Lady Hardinge Medical College , New Delhi. 
10 . Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, 

New Delhi, 
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11. Safdarjang Hospital, New Delhi 
12 . National Tuberculosis Institute, Bangalore . 
13. Serologist and Chemical Examiner Govt. of 

of India . Calcutta . 
14 . Drugs Controller of India , Govt. of Judia , 

New Delhi, 
15 . Central Drugs Laboratory , Calcutta , 
16 . Pharmacopoeial Laboratory for Indian 

Medicinc, Ghaziabad , 
17. Homeopathic Pharmacopocia Laboratory , 

Ghaziabad . 
18 . Central Indian Pharmacopoeia Laboratory , 

Ghaziabad . 
19 . Central Leprosy Training and Research 

Institute , Chengalputtu . 
20 . Prevention of Food Adulteration , Delhi. 
21. Department of Medical Stores. New Delhi. 


iii.-1-- 


1 


- 


Total 


12 * 


24 * 


104 * 


77 * 


217 * 


* Subject to variation . 

ANNEXURE - IV 
Copy of directions given by Supreme Court on 15 - 11- 89 in Writ Petition (Civil ) No. 1018 of 1989 
1. Within four months from today, the Ministry of Health and Family Welfare of the Union of India 

shall frame set of appropriate rules, inter alia , preventing suitable promotional avenue for the A Group 

Scientists in the non -medical wing of the establishment of Director General of Health Services, 
2 . These A Group Scientists shall be entitled to book allowance , higher degrec allowances, risk 
allowance and conveyance allowance at the same rate as is admissible to doctors in the medical wing in 

the Directorate w .e .t. 1- 4 - 1989 . 
3 . Government shall examine the non -ability of the claim of equal pay scales for this category of officers 

within four months from today. 
There shall be 110 directions for costs . 
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